HR crganizer

E-Recruitment software

Beheer zelf uw wervingsactiviteiten

> Recruitment Technologie
> Applicant Tracking
> Webbased HR Software

EEN COMPLEET E-RECRUITMENT SYSTEEM

HR Organizer by Echoweb

Moorselsteenweg 83
cchoweb
< improving your workflow /> 92 76808 03
info@echoweb.be



HR crganizer

E-Recruitment software www.HR-Organizer. be

et | g Bt |t | O L L e T e——

Baprsntuse, vt B EOARRCTE £ LAY Suse: Medh: ML Vandenbragpe [ineg Mihaged)

n-..hu-mm
.
- e R e ]

Dy msats s i LTS e Iraphins (Wnage b

R gl (F] ke i 6] e 1] B801%

..........

EEN TOTAALOPLOSSING VOOR UW REKRUTERINGSPROCES

HR Organizer is een online rekruteringsplatform voor HR Managers en Recruiters die belang

hechten aan een naadloze integratie van bedrijfsspecifieke HR processen en een careersite willen
die één geheel vormt met de bedrijfswebsite.
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HOE WERKT E-RECRUITMENT TECHNOLOGY

HR Organizer biedt u de ideale oplossing om uw rekruteringsproces zelf online te beheren. De
juiste kandidaten bereiken, het rekruteringsproces optimaliseren, vacatures efficiént opvolgen en
uw careersite beheren wordt mogelijk met één enkele muisklik. Echoweb biedt u hiervoor één
geintegreerde oplossing, een tool waarmee u de volledige controle heeft over al uw
wervingsactiviteiten.

Hieronder krijgt u een duidelijk overzicht van de HR Organizer en de careersite:

Bedrijfswebsite

100% integratie
van uw look & feel

Pl
~
e
e
Pecph H
T : Careersite v
HR Organizer
Home | Kandidaten | Vecsture | Rapgeorten | beatellingen | Log uit HR l’gﬂnlrl:!'
‘Welkom, u bent ingelogd als: Karing (M3 Manager)
5 interviews vandaag (Dinsdag. 12/02/2013) .
Tiidstlp Kandldaat Vaeature Ref
00 sessicaVanderhagen OPTEC/RAM
(17 inta e
1000 Bart Deprast 1SECT3M
(2= irtarview)
13 Kirwae meldingen
1100 inhan Van Renteghem
L= intereent
- Higyuwe vacature sanyragen 1200 Mark Vanberl DPTEC/RAM ),
_M-:'chwln?'levacaw'ﬁ [Assmaument LCarter} &
Realtime statlsticken
mstroom Naadloze integratie met HR Organizer

10 <2d.

e .

> Plaats zelf vacatures online
> Sollicitaties opvolgen

> Rapportering & Dashboards
> Sociale media plugins
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Haal meer resultaat )
uit uw careersite
> Meer instroom

> Makkelijk solliciteren
> Duidelijke communicatie

Doelgroep Careersite Sollicitaties

CAREERSITE

De careersite biedt een naadloze integratie met de HR Organizer internetapplicatie. Het voordeel
is dat u zelf vacatures online plaatst op uw gepersonaliseerde careersite. Op die manier hebben
sollicitanten altijd een up-to-date vacatureaanbod en kunnen zij direct online solliciteren. Nieuwe
sollicitaties worden aangeduid in de HR Organizer, zo behoudt u een duidelijk overzicht en kunt u
zich focussen op het verwerken van de binnengekomen sollicitaties.

WAAROM EEN CAREERSITE ?

Een careersite is het communicatiekanaal bij uitstek om uw vacatures en uw organisatie voor te
stellen aan sollicitanten. Met een careersite heeft u dus uitgebreide mogelijkheden om met uw
doelgroep te communiceren.

algemene voorwasrden | sitemap

Een careersite geeft u, voor wat OIS, P
betreft de stijl van communiceren
en de vormgeving van de website,
de mogelijkheid om sollicitanten

aan te trekken en te overtuigen.

ACTIVITEITEN PROJECTEN MATERIEEL | OVER AERTSSEN 08 coNTACT

VACATURES

STAGE

BEDRLUFSFILM

14 VACATURES

Functie Bedrijf [v]

Account & Project Manager KRANEN |ngqn‘ﬁum

Ballast Chauffeur KRANEN L ht!
Chauffeur Uitzonderlik V TRANSPORT -

100 % MAATWERK e oo S

Machinist Rupskraan type Terex
KRANEN Zoek je sen leerike en uildagende
£C2400/ 2600 stageplaats, laat het ons weten.

Projectieider AANNEMINGSBEDRIJF
QESH Advisor GROEP

L= —
Senior NET Developer GROEP
‘Senvice Technieker SERVICES
Team L eader Engineering KRANEN
Technieker Bouwplastsmachines SERVICES
Werfieider AANNEMINGSBEDRIF

Geen iob gevonden?

e ljst nu? Laal dan je CV en gegevens bij
'an zodra er een vacature
i terug contact met je op
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GRATIS ONGELIMITEERD AANTAL USERS

Vergroot het succes van uw aanwervingen door alle partijen (Business Managers, HR Managers,
Recruiters, Directie, Interimkantoren, Recruitmentbureaus, ..) nauw te betrekken bij het
rekruteren en selecteren van nieuwe medewerkers. Op voorhand wordt bepaald welke rechten
en machtigingen de verschillende type users krijgen.

/| HR A
Home | Kandidaten | Vacatures | Rapp¢ L
, Business

Welkom, u bent ingelogd als: 1| |

Opvolging \ Partner y
2 Vacatures ter goedkeur, 2/02/2013) -
6 A CV's verwerken Kandidaat

9:00 jessica Vanderhagen

7 Second Opinions

{15 interview)

5 Type users die een specifieke rol spelen in het rekruteringsproces:

HR Manager & Recruiter Business/Hiring Manager
> Vacatures goedkeuren > Vacatures aanvragen

> Rekruteringscampagne opzetten > Second opinion geven

> Job Posting > Shortlist bekijken

> Sollicitaties verwerken
> Kandidaten uitnodigen voor interview

Partners (Interimkantoor, ....)
> Vacatures delen
> Kandidaten voorstellen

Kandidaat

> Eenvoudig solliciteren
> Sollicitatie opvolgen
> Gegevens updaten

> Aanwervingen opvolgen

Directie
> Meetbare ROI
> KPI’s opvolgen

Rekruteringsplatform | E-Recruitment | Applicant Tracking | Careersite
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LOOK & FEEL

De publicatie van de vacatures via de careersite, VDAB, social media, ... gebeurt altijd in uw eigen
huisstijl. Op die manier garanderen wij de beste sollicitatie ervaring voor kandidaten.

Careersite VDAB

RICOH i Wome | OvaruDas  wammnks  faa | Contet | AtotZ
imagine. change. Ricoh Beigic Veranderen

VDAB Jobs  Opiei = Niewws & Minloopbaan

Home > Over Ricoh > Ricoh Algemeen > Werken bij Ricoh Vacatures, Cv Brief Gesprak Testen
Werken bij onze organisatie

© Ricoh Algemgen Homa - Jobs > Vind sanjob > Zoekresuiaat

Marketing Operational CRM Officer -

» Ricoh in Eurepa -
Kom bij ons

+ Onzs Waarden werken en wij BOSVOORDE)
werken voor
» lonovaieel jou ! 1van 2 jobs

Referentie 52233644

RICOH

imagine. change.

Kom bij ons
i wij
A 2

* Invesiearders

& Print (] Msil deze vacsture [J Shere
+ Naleving voorschriten

+ Werken bij Ricoh Dect: (£ [ off ) &) Pooten

- Vecaures Werken b Ri datj instapt van i leider op het Verwants Fake
- Stagiaire gebied van We zin vinden ook voor jou

steeds niewwe mogeljkheden.

Beniewwd welke jobs Ricoh jou le bieden heeft? Bekijk onze vacalures en solliciteer direct
oniinel Wi verwelkomen jou graag in ons feam.

Werken bij onze Een cultuur van innovatie  Camiéremogelijkheden
organisatie

“ e \‘

Op z0ek naar hoe het beter kan Ervaren Bid Officer . :
Onze winstgevendheid is jaar na jaar gegroeid. Om dee groei verder te 2etten, Zoeken Interesse?
wi continu naar d o
verbeteren. Daar hoort ook bil 8at we steeds op zoek Zijn naar manieren hoe: onze T Nemt coabmct - Vol
van de organisatie Algeling SAS
Lodatio Hooatdkantoor

Versterk ons team.

imagine. change. Ricoh

et (€[] o ) Bucien
verandort haar zakeikn
‘activiteiten door verbeelding.

Linkedin Facebook
SORTEREN: MEEST RECENT =
Nils Gielen Nils Gielen
Wij zoeken een nieuwe medewerker, Interesse? Surf naar: Wij zoeken een nieuwe medewerker. Interesse? Surf naar:
hitp:ffoareersite.befjob.php Aang=nigid=24 http://careersite.be/job.php7lang=nlgid=24

Jobaanbieding

R I‘ o H careersite.be + Verantwoordelijk voor het in optimale staat

houden van de bij de klant geleverde machines (harcware), zodat Jobaanbleding
I ' e optimaal functioneren, en nheid van ‘ A i
imagine. Change. deze optimaal functior en zo de tevredenheld van de Rl OH carsersite.be

kianten optimaal te kunnen garanderen

imagine. change. Verantwoordelijk voor het in optimale
staat houden van de bij de klant galev-
erde machines (hardware), zodat deze
optimaal functioneren, en zo de tevre-
denheid van de klanten optimaal te
kunnen garanderan

Like (1) - Comment - Share - 1 hourago

¥ You

Add a comment..

Vind ik leuk - Reageren - Delen - 6 seconden geleden - #
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FACEBOOK VACATURE APP

HR Organizer is vooruitstrevend in social recruitment. Maak gebruik van uw netwerk op Facebook
om de instroom van kandidaten te vergroten. Via HR Organizer plaatst u vacatures automatisch
op uw Facebook bedrijfspagina en kandidaten kunnen direct solliciteren.

facehouk Zoek naar mensen, plaatsen en dingen | Q User Name Vrienden zoeken

RICOH

imagine. change.
facebook Zoek naar mensen, plaatsen en dingen User Name  Vrienden zoeken l e Vind ik leuk ‘ l Bericht % + ‘

en hier

ricom ‘ Ricoh Vacaturesty - | & Vind ik leuk

:mande f Mecheles

RI co H Nederlands | Francais 1 Fpe 9‘imhergen

imagine. change. werken bij Ricoh |Brussale Schaerbeel 27

-~ & - —

feriecht. Ukkal

Vacatures Kaart

Kom bij ons
werken en wij

werken voor
jou! g
/ 4
. b=l ="

Vacatures

hten van anderen over Ricoh Belgium Alles weergeven

2 openstaande vacatures

Service engineer

Veranwoordelijk voor het in optimale staat houden van de bij de
klant geleverde machines (hardware), zodat deze optimaal
functioneren, en zo de tevredenheid van de klanten optimaal te
kunnen ga...

b Type: Vast contract - voltids
F Classificatie: ICT en Intemet
* Locatie: Brussel

Software Consultant Sales

De Software Consultant Sales staatin voor de ondersteuning van
het beheren, behouden en uitbreiden van het Ricoh software-
portfolio bij de toegewezen accounts en opportunities in
samenspra...

Spontane sollicitatie

‘Staat voor u de juiste vacature er niet bij? Aarzel niet en bezorg ons uw spontane sollicitatie! Onze HR afdeling bekijkt daarna of
«er op korte of lange termijn mogelijkheden zijn binnen de organisatie en houdt u op de hoogte.

Powered by HR organizer
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Overzicht functionaliteiten:

U geniet van alle functionaliteiten die HR Organizer te bieden heeft om uw rekruteringsprocessen
te stroomlijnen. Hieronder vindt u een omschrijving van de verschillende opties:

KANDIDATENBEHEER VACATURE AANVRAGEN & OPVOLGING

— - Functie: First Line & Support Officer @ In behandeling
Thomas Robberechts Regio: Hoofdkantoor (intern)
Vlaams-Brabant | 32 jaar | Man Type: Vast contract Looptijd: 30 dagen

First line & Support service manager
OPTEC — Thomas Vandenbroeck (Hiring Manager)
23 -l

: Wery v
Verwerken Laatst gewijzigd op 31/01/2013 door Stephanie Drooghmans (Recruiter)

Hiring manager: Jean-Marc Vandenbrugge
Recruiter: Stephanie De Viiegere

Kandidaten (20) Jobinfo Rekrutering Notities (4) Doc(2) Stats&Jobcydus H

Y Filter: Kandidatenstatus Status

Cv  sollicitaties (2) Todo(3) Notities(4] Doc(3)

Adres Quick Links 123456189
0 Contract onderhandeling
Straat Weesesteanweg - Mail sturen
Nr sz Bus a - Nieuwe sollicitatie opstarten
Gemeente 1000 BRUSSEL.STAD - Afspraakinplannen

12
Provincle Tesmeal - Verwijder kandidaat 5 interview 1

ONLINE CV-SCREENING RAPPORTERING GOEDKEURINGSPROCES
e LT [ —— S

3 W 2 # O Home | Vcatures | st | Loguit

‘Thomas Robberecht
Man | 34j. | Antwerpen | 3000 €
0470 34 45 56 | thomas@hotmail.com
Cv-screening | careersite

. Rekruteringsprocessen

1richt van e vacatures [Week 1)

Gesolliciteerd voo

; RAPPORTAGE DETAILS PRIGRITEITEN (4)
First Line & Support Officer e

fana
Antwerpen | Vast | Voltijds —
{ ® In behandeling) prtsih
Documenten Woar: lean Mart Vardenbeupags
Motivatie - CV - Sollicitatievideo - Pasfoto — Rapport
RENRUTERING PER AFDELING. VACATURE CYCLUS REKRUTERING SIKANALEN

Historiek
Viaams-Brabant | Vast | Tijdelijk

12/01/2013 | Niet weerhouden

Ja [¢] Regio (Antwerpen)
la i

VACATURETEKST REVIEWEN SHORTLIST VOORSTELLEN

ISR o S EDSEAEIOCH” B0 M G .

aaaah arsenden SHARten tenns 24 e

0 prochact Targets b reaksecen Vo3 640 Kankin Heotasaen
1 ErOSERIANA Cveeativemend Mt nNaar |y

1. S0%  Vdeb [02/02/200)
Aale prifel * Vedcom ¢t

iz walen
B 5 e | ey

w commaesah -
Dromobes. asssrEmant )

» Cegries SN T S (OBBAIN) A

= Conracien atylsnen 4. : - » [

6 Romear duse twvew

:wpmﬂﬂ_ v 758 Carenrsie £05/02/2013)

Bryls

LLEAnRLEY
5343 : ¥ K08 Coutmnelsamny

= Dpleongsnve Seondal onderwis | gracuaat of
peifEwam iy sor anearing

= Twkatsiic tacerianas | Frang. Engels i #en puscust

+ Ralpants vermspuananng 24 330 snamng inB-
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Stroomlijn uw rekruteringsproces

> Workflow optimalisatie
> HR Processen automatiseren
> Meetbare ROl & Rapporten —— " Inbehanelng

Looptijd: 30dagen

Laatst gewijzigd op 31/01/2013 door Natasha (Recruiter)

Ons team staat u bij met advies & support

Tel: 02 768 08 03
info@echoweb.be

cchoweb

< improving your workflow />

Echoweb ontwikkelt de HR Organizer en is een full-service Web-Based software provider die
systemen en tools ontwikkelt om de bedrijfsprocessen van organisaties te optimaliseren en de
prestaties van werknemers te verhogen.
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